


BAGGRUNDEN

Denne rapport er TL Bygs anden ESG-rap-
port. Det har veere et turbulent &r mht.
CSRD, Omnibus og ESRS/ESG-kravene,
men vi har fastholdt vores kurs og rap-
porterer efter VSME (Voluntary Sustaina-
bility Reporting Standard) basis + udvidet
udgave.

TL Byg er ikke omfattet et rapporterings-
krav, men har valgt at rapportere, da det
er vigtigt at scette kursen for det fremtidi-
ge arbejde — ogsd set i lyset af de skoer-
pede miljgkrav jf. Bygningsreglementets
(BR18 2025-0pdatering). Rapporten er
ikke tredjepartsverificeret.

HVEM ER VI

TL Byg er en Nordjysk Entreprengr forret-
ning med mange ars erfaring. Der er tillid
og respekt mellem os og vores kunder, og
vi engagerer os i deres projekter.

| efterdret 2024 blev der afholdt 50 drs
jubilceum, hvor medarbejdere og sam-
arbejdspartnere var med til fejringen -
samarbejdspartnere, der stroekker sig 50
ar tilbage.

Et generationsskift har veeret undervejs i
lcengere tid og sker pr. 1. juli 2025 som en
naturlig og langsigtet fremtidssikring af

TL Byg. Virksomheden vil blive fort videre

Vi arbejder i TL Byg med - og statter
dermed Danmarks mdl om - at reducere
drivhusgasudledningen med 70% inden
2030 ift. data fra 1990.

| vores forste ESG-rapport fik vi udarbej-
det et solidt fundament for vores rap-
portering, som vi arbejder videre med. Vi
bruger det aktivt i arbejdet med at gore
vores strategiske planer taktiske og skabe
h&ndterbare handleplaner med konkrete
mail.

med de samme veerdier og den samme
&nd, som er blevet skabt gennem tiden.
Det er ligeledes de samme mennesker -
og der er ikke planlagt cendringer i den
daglige drift.

Der er vedtaget en bceredygtigheds-
strategi, som vi felger og eksekverer pd
labende.

| efterdret 2025 tager vi hul pd arbejdet
med kommende boeedygtighedsstrate-
gi, som vil beere proeg af de skcerpede
klimakrav, men samtidig veere i tréd med
eksisterende initiativer.
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TLBYG - FAKTA

Grundlagt af Georg Thinggaard og
Flemming Larsen.

Etableringsdr: 1974

Forretningsomrader: Entreprise, Service
og TL Vinduer.

Lokation: Gartnervej 9, 9200 Aalborg.

Veerdier: Tillid, respekt og
kommunikation.

Fokus: Sikrer byggerier til aftalt tid, pris
og kvalitet med omtanke for miljget.

TLBYG | TAL 2024/2025 (pkt. 24e,vi,vi)

Virksomhedsform Aktieselskab
NACE sektor koder Bygge og

anlcegsvirksomhed
Balancesum 159.193 tKr.
Antal ansatte 132

Numrene i parentes henviser til rapporterings-
punkterne i VSME-basis + udvidet udgave. | denne
rapport har vi udeladt oplysninger om folgende
punkter. Omscetningstal (pkt. 24e), CO2e-inten-
siteten (pkt. 31), udtagning af vand (pkt. 35), Kon-
trakttype 8pkt. 39a) og Lenforskel mellem maend
og kvinder (pkt. 42b). Disse oplysninger er udeladt
af hensyn til fortrolighed eller fordi de vurderes at
udgere sensitiv forretnings- eller personinformati-
on (jf. pkt. 24b).
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TL Bygs snedkeri har renoveret der fra starten af det 18. drhundrede
til lokalhistorisk bygning i Nibe

DET VI STAR FOR

Vores strategi lgber frem til 2026, og vi
fortscetter ad den vej vi har planlagt.
Grundet skoerpede klimakrav til byg-
gebranchen har vi gget vores fokus p&
byggepladsen og udvalgte samarbejds-
partnere i veerdikoeden.

VISIONEN

TL Byg vil veere Nordjyllands fyrtérn indenfor
beeredygtigt byggeri, en fantastisk samar-
bejdspartner og arbejdsplads.

MISSIONEN

Med fokus pd faglighed, tillid og respekt
forer TL Byg kunderne sikkert gennem alle
byggeriets faser og sikrer kvalitetsbyggeri til
aftalt tid og pris.

VZARDIERNE

Tillid fordii tillid skaber et godt samarbejde.
Respekt fordi respekt handler om gensidig
forst&else for hinandens kompetencer.
Kommunikation fordi et godt samarbejde
baseret pd dben og respektfuld kommuni-
kation skaber troveerdighed.

TLBYGS BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI KORT FORTALT

Vi vil fremme den
cirkulcere designpraksis,
udfordre den ansvar-
lige byggeplads og
styrke vores interne
indsatser ved hjcelp

CO2/LCA-beregninger,
leverandgrinvolvering
og energieffektive
lasninger.
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Vi tager ansvar i
samfundets grenne
omistilling via dialog

og i netveerksskabelse
samt aktiv involvering i lovkrav, hvor vi samtidig

beeredygtigheds-
af gennemsigtighed i debatten.

Vi bestreeber os pd at
opfere nybyggerier med
et CO2-aftryk, der ligger

bedre end gceldende

kontinuerligt forsager at
bidrage til den grenne
omstilling.

SKZARPEDE KLIMAKRAYV | BYGGERIET:
- EN NY VIRKELIGHED FOR HELE V/RDIK/£DEN

Byggebranchen stdr over for en markant omstilling. Fra 1. juli 2025 trédte nye og skcerpe-
de klimakrav i kraft, som ikke blot cendrer spillereglerne for projektering og materiale-
valg, men ogsd for selve byggeprocessen og den daglige drift p& byggepladsen.

De nye krav indebcerer blandt andet, at
CO,e-aftrykket fra hele bygningens livs-
cyklus (LCA) — herunder materialeforbrug,
levetider, og drift — skal dokumenteres

og overholde fastsatte graenseveerdier.
Samtidig bliver det obligatorisk at med-
regne energiforbrug, transport og materi-
alespild under selve byggeprocessen.

Dette stiller ikke kun krav til tvcerfagligt
samarbejde mellem bygherrer, rddgivere,
leverandgrer og entreprengrer — det kroe-
ver ogsd en grundlceggende forandring

i den enkelte entreprenars forretning og
kultur. Vi skal ikke loengere alene fokusere
pd tid, pris og kvalitet — vi skal ogsé foku-
sere pd klimapdvirkningen.

ADFZARDS/ZANDRINGER STARTER INDEFRA
Det er vores ansvar at sikre, at vores
medarbejdere — fra projektledere til
h&ndvcerkere — forstér og tager ejerskab
over de nye krav. Det handler ikke kun om
at kunne udfylde en LCA-skabelon. Det
handler om at cendre vaner og mindset:

»  Planleegning skal vcere mere preecis,
sd vi undgdr ungdvendigt materiale-
spild og ineffektiv transport.

. Materialevalg skal ske med omtanke,
hvor vi prioriterer genanvendelige og
lokalt producerede lgsninger samt
arbejde pd at imgdekomme design
for adskillelse.

+  Byggepladsen skal optimeres, bl.a.
ved flere affaldsfraktioner, returne-
ring af overskydende materialer og
energioptimeringer

Det er en kulturcendring, der kroever
ledelsesmcaessigt fokus og lebende kom-
petenceudvikling. Vi skal som virksomhed
ga forrest og vise, at beeredygtighed ikke
er en byrde — men en forudscetning for
fremtidig konkurrenceevne.

SAMARBEJDE ER NGDVENDIGT

De nye krav kan ikke loftes af én akter
alene. Vi er afhcengige af, at hele veerdi-
kceden arbejder sammen - fra de forste
skitser til den sidste skrue. Det krcever,

at vi som entreprengrer bliver endnu
bedre til at spille ind tidligt i processen og
bidrage med vores praktiske viden om
materialer, logistik og udfgrelse.

Vi skal turde stille krav til vores samar-
bejdspartnere — og vi skal veere klar til

selv at blive mgdt med krav. Det er kun
gennem gensidig tillid og respekt, at vi
kan finde de lgsninger, der bade er tek-
nisk, skonomisk og klimamaessigt robuste
og afbalancerede.

FREMTIDEN BYGGES NU

Vi st@r midt i en transformation, der vil
definere vores branche i artier frem. De
virksomheder, der formdr at tilpasse sig
og tage ansvar, vil ikke blot overleve -
de vil veere med til at forme fremtidens

byggeri.
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Morten Buus, driftschef i TL Byg

Vi vil veere med, s& derfor har vi sat
beeredygtighed pd dagsordenen i flere
led af organisationen. Vi har investeret i
kompetencer, lasninger og partnerskaber,
der ger os i stand til at levere byggeri, der
lever op til bdde kundernes og klimaets
krav.

Vi er ikke i mdl, men vi er godt pd vej.

Morten Buus
Driftschef



LIVSCYKLUS FOR BYGGERIET

Livscyklusvurdering (LCA) er en metode, der
benyttes til at evaluere de miljgmaessige
konsekvenser af hver fase i byggeriets
livscyklus.

Her beskrives hvilke faser der findes i et
typisk byggeri, og TL Byg er en aktiv part i
flere aof faserne.

Der kan vcere flere aktiviteter end angivet
i de enkelte faser.

Tl

VINDUER

1Produktfase

- Udvinding aof réstoffer

- Transport

- Materialeproduktion

i

6 Cirkularitet
- Genanvendelse
-Genbrug

5 Noeste produktsystem

- Forbreending
-Nyttiggerelse

L@

4 Endt levetid
-Nedrivning

- Transport

- Affaldsbehandling
- Deponering

2 Byggefasen
- Transport

- Installation

- Opforelse

- Ressourcer

TL'BVG

3 Brugsfasen
- Ibrugtagning

- Vedligehold
-Reparation

- Energiforbrug

TI'BVG
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RISIKOVURDERING

I henhold til VSME’s udvidede modul skal der
foretages en risikovurdering (jf. pkt. 57a og
57b), som omfatter bé&de fysiske klimarela-
terede risici og omstillingsrisici. Vurderingen
skal desuden inkludere relevante tidshori-
sonter (pkt. 57c og 57d) samt en beskrivelse
af potentielle pavirkninger (pkt. 58).

«  Fysiske klimarisici doekker over de
direkte konsekvenser af klimaforan-
dringer, séisom ekstreme vejrforhold,
stigende temperaturer eller havniveau.

«  Omstillingsrisici vedrarer de indirekte
konsekvenser, der kan opsté& som felge
af samfundets omstilling til en lav-
emissionsgkonomi — f.eks. cendringer i

fie1

RISICI AKTIVER

lovgivning, teknologi, markedsforhold
eller forbrugerproeferencer.

Formalet med risikovurderingen er at kort-
lcegge og forstd, hvordan bdde fysiske og
omistillingsrelaterede klimarisici kan pévirke
virksomhedens drift, strategi og finansielle
situation — og dermed sikre rettidig omhu
iht. potentielle lzsninger af kritiske emner.

Vores risikovurdering er et arbejdsredskab,
der sikrer en belysning af udfordringerne,
som vi som virksomhed og branche stér
over for.

Som led i vores arbejde med boeredygtig-

hed og i overensstemmelse med princip-
perne for dobbeltvoesentlighed, har TL Byg
gennemfort en systematisk vurdering af
voesentlige ESG-relaterede risici og mulig-
heder. Risikovurderingen er differentieret
efter falgende tidshorisonter:

Kortsigtet: <16r
Mellemsigtet: 2-5ar
Langsigtet: >5ar

Samtidig vurderes risici ud fra deres poten-
tielle virkning som lav, mellem eller hgj. Den-
ne vurdering er integreret i vores strategiske
beslutningsprocesser og danner grundlag
for vores priotiering af tiltag og ressourcer.

KLIMAZNDRINGERNES INDFLYDELSE
PA VIRKSOMHEDEN

00009

KONSEKVENS

AKTIVITETER

VZARDIKZADER TIDSHORISONT

VURDERING
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P& baggrund aof risikovurderingen har TL Byg
identificeret folgende:

«  Fire omrdder, der allerede er en del af
vores nuvcerende strategiarbejde.

+  Fem opmaerksomhedspunkter,
primceert relateret til klimarelatere-
de omstillingsrisici, som overvages
og vurderes labende mhp. fremtidig
tilpasning.

«  Etlangsigtet branchespecifikt fokus-
omrdde (> 5 &r). Dette omrdde felges
toet i samarbejde med branchen og
strategiske partnere for at sikre rettidig
omhu og robusthed.

TILPASNING IMPLEMENTERING



TL BYGS VARDIKZADE

TL Bygs veerdikoede er afgerende for vores
klimaregnskab, hvor Scope 1 (direkte) &
2 (indirekte) er vores egen pdvirkning,

mens scope 3 (enten up stream eller 2024/2025.

UPSTREAM SCOPE 3 EGEN OPERATION SCOPE 1 & 2 DOWNSTREAM SCOPE 3

Scope 3:
Affaldsmoengder
Indkebte byggematerialer

Materialer

Leverandgarer

og underentre-
prengrer

Distribution

down stream) er vaerdikcedens miljo-
pdvirkning. Herunder ses, hvilke emner
der medtages i klimaregnskabet for scope 3.

Scope 1. Scope 2:
Broendstof El-forbrug
Dieselforbrug Varmeforbrug

Ege\"\ trCInSpOrt
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| den efterfalgende rapport vil vi dog
identificere flere voesentlige parametre i

Scope 3:
Ingen data medtaget for nuvcerende

—

Endt levetid

DOBBELTVASENTLIGHEDSANALYSE

I vores analyse har vi opstillet finansiel
veesentlighed og indvirkningsvoesentlig-
heden som de to paremetre, der anven-
des i en dobbeltvcesentlighedsanalyse.
Finansiel vaesentlighed hjoelper os med
at forstd, hvordan eksterne faktorer kan
pdvirke vores skonomiske praestation,
mens indvirkningsvoesentlighed fokuse-
rer pé vores ansvar over for samfundet
og miljget. Sammen giver de et helheds-
billede af vores voesentligste boeredyg-

tighedsemner.

RESSOURCER
AFFALD OG CIRKULARITET
BYGGEPLADSEN
TRANSPORT
MATERIALER

©

VIRKSOMHEDSKULTUR
VALG AF KUNDER
DIGITALISERING
KORRUPTION OG BESTIKKELSE

Inden vores fgrste ESG-rapport udar-
bejdede vi en dobbelt veesentligheds-
analyse, hvor vores vaesentligste emner
blev identificeret iht. indvirkningsgrad og
finansiel voesentlighed. Vi har vurderet,
at der ikke er voesentlige cendringer

til vores analyse siden sidst, og derfor
arbejder vi videre med de identificere-
de emner. Vi planlcegger at genbesoge
dobbeltvoesentlighedsanalysen som
indledning til nceste strategiperiode.

Dobbeltvoesentlighedsanalysen er et
vigtigt redskab til at identificere de
voesentligste emner, som vi skal arbejde
med fremdadrettet. Vores udgangs-
punkt er TL Bygs forretningsstrategi, s&
mdl og handleplaner fra den er efter-
folgende koblet sammen med voesent-
lighedspunkterne for at sikre den rade
trdd i beeredygtighedsarbejdet og vores
ESG-rapportering.

METODEN

Processen for vores dobbeltvoesent-
lighedsanalyse tager udgangspunkt

i European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) og er drevet internt i
virksomheden i ledergrupperegi med
workshops, brainstorm, litteratursagning
og kortleegning af dobbeltvoesentlig-
hedspunkterne.
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INDVIRKNINGSGRADEN

Veesentligt Meget veesentligt Kritisk

Ikke voesentligt

VIRKSOMHEDSKULTUR
(e)

Ikke voesentligt

MATERIALER (E)

AFFALD OG
CIRKULARITET (E)

RESSOURCER

BYGGEPLADSEN (E)
VALG AF KUNDER (G) TRANSPORT (E)

DIGITALISERING (G)

KORRUPTION OG
BESTIKKELSE (G)

Veoesentligt Meget voesentligt Kritisk
FINANSIEL VASENTLIGHED




INVOLVERING AF INTERESSENTER

INTERESSENTINDDRAGELSE | EN TID
MED RETNINGSSKIFTE OG SKZARPEDE
MILJOKRAV

| takt med det igangveerende retningsskif-
te i byggebranchen — herunder justeringer
jf. Omnibus og de skcerpede miljgkrav til
nybyggeri og byggepladser — har TL Byg
truffet et strategisk valg om at inddrage
vores interessenter mere aktivt. Vi ansker
at forstd, hvordan vores kunder, bygherrer
og samarbejdspartnere oplever vores ar-
bejde med klima og miljg, sociale forhold
og virksomhedsdrift.

De nye krav pdvirker ikke kun os som ud-
ferende virksomhed, men ogsé bygherrer
og radgivere, der tidligt i processen skal
tage stilling til materialevalg og arkitektur.
Derfor har vi gennemfart en undersagel-
se blandt udvalgte interessenter for at f&
indsigt i deres perspektiver.

1 2025 gennemfgarte vi en undersogelse,
hvor 67 % af de adspurgte deltog. De blev
spurgt til vores arbejde med ESG — miljg,
sociale forhold og virksomhedsdrift — og
deres input vil indgd aktivt i den kommen-
de strategi, som vi pabegynder i efterdret
2025.

Vi planlcegger at udvide denne indsats
med en ny undersggelse i det kommende
ar, hvor vi vil afdcekke medarbejdernes
holdninger. Formalet er at sikre, at vores
initiativer ogsé giver mening for dem, der
er en del af den daglige drift. Medarbej-
dernes perspektiver vil dermed direkte

pdvirke vores fremtidige arbejde som
ansvarlig virksomhed.

VZRDIEN AF TIDLIG INDDRAGELSE AF
VZARDIKZADEN

For at reducere klimaaftrykket i vores
byggeprojekter arbejder vi strategisk med
tidlig inddragelse af hele veerdikceden.

Boeredygtige losninger kroever foelles
indsatser, og ved at involvere relevante
akterer fra starten, herunder leveranderer,
entreprengrer, rédgivere og @vrige sam-
arbejdspartnere, sikrer vi, at beslutninger
treeffes pd et oplyst grundlag og med
hensyntagen til helheden.

Denne tilgang styrker datakvaliteten,
fremmer udviklingen af robuste lgsninger
og skaber feelles ejerskab. Samtidig steber
vi et fundament for standarder, der kan
anvendes pd tveers af projekter, pd tveers
af branchen og bidrage til mere konsi-
stente og fremtidssikrede losninger.

Et konkret eksempel er vores arbejde med
byggeaffald, hvor vi har etableret dialog
med samarbejdspartnere for at sikre, at
vores losninger ikke skaber utilsigtede
konsekvenser for andre akterer.

Denne helhedsorienterede tilgang frem-
mer ansvarligt byggeri og understetter
vores ambition om at levere projekter med
lavere klimaaftryk og starre modstands-
dygtighed over for fremtidige udfordrin-

ger.
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HOJ

INDFLYDELSE

LAV

AKTIV INDDRAGELSE
(Haj indflydelse/hgj interesse)

Disse interessenter har béde
stor interesse i og indflydelse pd&
virksomhedens beslutninger og

resultater.

De bor inddrages aktivt og laben-
de, da deres opbakning er afge-
rende for projektets og virksomhe-
dens succes.

INTERESSE

HOJ
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LBygs kon

tor, snédkervaerksted, snedevcerksted
“?g vinduesfabrik ligger i Aalborg Sv
-~




Reduktion af

CO,-aftrykket

Gron Strom

(B

Affaldssortering

uaspp|debBAg pd A1y |

El-biler

llustrationerne af E - S - G er det vi straeber efter og
arbejder mod - ikke ngdvendigvis det vi ger i dag.

paybilipAsuy

MILJD (ENVIRONMENTAL)

Kravene til klimaindsats og beoerdygtig-
hed er i hastig udvikling, béde nationalt
og internationalt. EU’'s Green Deal stér
over for en justering, og de endelige
rammer er endnu ikke fastlagt. | Dan-
mark fortscetter udviklingen med skoer-
pede krav - scerligt inden for byggeriet,
hvor nye klimakrav trédte i kraft den 1. juli
2025. Opdateringer af bdde DGNB-certi-
ficering og Bygningsreglementet (BR25)
har medfert agede krav til bygningers
miljgmaoessige performance. Samtidig
stiller finanssektoren nye klimakrav til
smd& og mellemstore virksomheder.

Hos TL Byg har vi fastholdt en klar stra-
tegisk kurs og arbejder malrettet p& at
identificere de rette lgsninger, processer
og muligheder for at navigere i dette
komplekse landskab. Vores tilgang er
proaktiv og lasningsorienteret — med
fokus pé at sikre b&de miljsmaessig
ansvarlighed og forretningsmoessig
robusthed.

HVAD SKETE DER 12024/2025?

)) Forste ESG-rapport udgivet

) Tilskud til flere SMV-ordninger

) Indmeldelse i Klimaalliancen

)) 4 produkt specifikke EPDér pd TL Vinduer

FORUDSZATNINGR FOR KLIMAREGNSKAB:
Metoden:

Klimaregnskabet er beregnet iht. klima
kompasset med emissionsfaktorer for
2024. Alle data i klimaregnskabet omfatter
bdade aktivitet pd vores hovedkontor og
byggeprojekter. For affald er der anvendt
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emissionsfaktorer i tabel 11i Bkg. 271 af
11/03-2025 (BR25). Materialer er indsamlet
iht. voesentlighedsprincippet kombineret
med bedst tilgcengeligt data.

Baseline:

Regnskabsperiode er 1. juli til 30. juni.
2023/2024 er vores baseline.

2024/2025 og er vores farste referencedr.

Scope 1+2: Elektricitet, varmeforbrug, diesel,

og broendstof.
Scope 3: Affald og materialemoengder.

Alle data: 2024/2025

=
13,6%
stigning i vedvarende
energi

e

23,7%
affald sendes til genbrug/
genanvendelse

475 ton CO2e
scope 1& 2

KLIMAREGNSKAB 2024 [ 2025

PUNKT ENHEDER 2024/2025 2023/2024
UDLEDNING AF DRIVHUSGASSER
Scope 1 CO2e-udledninger (pkt. 30) ton CO2e 344 399
Scope 2 CO2e-udledninger (pkt. 30) ton CO2e 131 39
- heraf energiforbrug (pkt. 30) KWh 273.575 271.202
- heraf vedvarende energi % 318 18,2
Total scope 1+2 ton CO2e 475 438
Scope 3 CO2e-udledninger (pkt. 50) ton CO2e 2.224 729
- heraof affald ton 1.501 1.062
- heraf materialer ton 6.597 NA
Total scope 1+2+3 ton CO2e 2.699 1167
vand (pkt. 36) m3 659 700
Cirkulcer gkonomi (pkt. 37) Ja/Nej Ja Ja
SAMLET MZNGDE AFFALD (PKT. 39A) ENHEDER 2024/2025 2023/2024
Ikke farligt affald:
Asfalt ton 26,7 36,3
Beton ton 369,32 206,02
Blandet byggeaffald ton 160,22 150,69
Brokker ton 437,44 320,64
Broendbart ton 125,11 123,07
Gips ton 60,06 238
Glas m/rammer ton 23,12 26,54
Isolering ton 13,46 9,2
Klinker og sanitet ton 26,68 12,62
Metal ton 123,18 10,2
Pap og papir ton 1,07 1,16
Plastik ton 3,37 0,46
Teql ton 118 42,26
Troe ton 98,94 45,18
Elektronik ton 2,52 NA
Farligt affald:
Deponi ton 29,54 54,42
Farligt affald ton 0,17 NA
Totale meengder: ton 1502,08 1062,38
Genbrugsprocent % 237 18,35
MASSE-FLOW FOR VZASENTLIGE
INDK@BTE MATERIALER (PKT. 38C) 2024/2025 2023/2024
Beton til fundament og terrcendcek kg 4.864.471 NA
Beton elementer kg 1.427.677 NA
stal/Jern (Metal) kg 42574 NA
Aluminium kg 16.446 NA
Kontruktionstroe kg 52.646 NA
Mursten kg 51.318 NA
Gips kg 107.391 NA
Vinduer og dere kg 24.249 NA
Isolering kg 2.019 NA
Samlede maengder: kg 6.588.791 NA

Scope 3 er vaesentlig hajere for 2024/2025 da der er medtaget data for materialer. Niveauet af affald afhcenger of aktive byggeprojekter i perioden.
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OPNAELSE AF MAL FOR MILJ@ 2024/2025

©)

Formadl

Mal 2024/2025

Mél opndet 2024/2025

Materialer

Udarbejde egne EPD pd TL Vinduer.

Identificere det reelle aftryk, i
stedet for at anvende data for
branchestandarder.

4 produkt specifikke EPDér.

v/

EMNE

!

Fokus

HANDLEPLANER FOR MILJQ 2025/2026

@)

Formal

Handleplaner

M@l 2025/2026

Materialer

Sikre overholdelse af
LCA-krav pd bygge-
projekter.

At fremme mere beoeredygtige og omkostningseffektive
lzsninger gennem systematisk vurdering af materialer i
toet samarbejde med vores samarbejdspartnere.

Udvikle en fast metode til at gennem-

fore variantanalyser, der kan anven-
des i beslutningsfasen.

Anvende variantanalyser pd min. 2
projekter.

Affald og
Cirkularitet

Fokus pd affaldssortering pd
Gartnerve;j.

Identificere baseline, reducere af-
faldsmaoengder, og have fokus pé& at
genbruge og genanvende mere.

Baseline for affald
(del of scope 3).

Affald og
Cirkularitet

Fokus pd affalds-
sortering pd bygge-
pladserne

At sikre en effektiv og ensartet affaldssortering pé bygge-
pladsen gennem klare rammer, kompetenceudvikling og
samarbejde.

Arbejde med LCA for byggepladser,
inkl. affaldssortering.

Reducere vores gennemsnitlige
LCA- aftryk med 13% iht. baseline
(Verdo-projektet).

Byggepladsen

Nye lovkrav inden for bygge-
branchen.

Identificere og gennemfare
initiativer for at sikre en standard
for en ansvarlig byggeplads.

Vceere klar til lovkravet
pr.1/7-2025.

Byggepladsen

Proces til héndtering
af LCA-byggepladsen.

At skabe et datadrevet grundlag for Iabende forbedringer
af byggepladsens drift ved at udvikle en beregnings-
skabelon, identificere kritiske omréder og evaluere resulta-
ter systematisk.

Opdatere vores projektmodel med
informationer om boeredygtighed.

Gennemfgre min. 1 projekt int. opda-
teret projektmodel.

Ressourcer

Gennemfere energioptimering pd
Gartnerve;j.

Reducere forbruget.

System til at reducere
trykluftudslip.

Ressourcer

Energioptimering p&
Gartnervej.

At sikre, at energiforbruget til produktion og drift af TL
Vinduer er baseret pd vedvarende energi og/eller
optimerede lgsninger, sé& det samlede klimaaftryk i EPD-
beregninger holdes lavt og stabilt over tid.

Indgé aftale om keb of certifikater af
vedvarende energi (f.eks. el fra vind
eller sol).

100% af elforsyningen til TL Vinduer
skal komme fra vedvarende
energikilde.

Transport

Indsamle data til klimaregnskabet.

Nedbringe CO2-udledning fra
transport og driftsmidler pé sigt.

Baseline for transport
(del af scope 1+2).

Transport

Fokus pd adfcerd og
forbrug.

At styrke datagrundlaget for Scope 1 og 2-rapportering
samt reducere CO*-aftrykket fra transport og maskinel
gennem digital sporing og elektrificering.

Installere GPS-trackere pd alle

relevante karetgjer og maskiner mht.

energioptimering og bedre
datagrundlag.

Ny mdlemetode af data til Scope
1+2.

EVALUERING: Alle mdl for 2024/2025 vurderes opfyldt inden for emnet Klima og Milje. Nye mal for 2025/2026 er i trédd med strategien og
med afscet i sidste drs mal. De mellemlange og langsigtede mdl vil give input til kommende strategiperiode.
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SOCIALE (SOCIAL)

Vi arbejder for et inkluderende arbejds-
miljg med diversitet, meningsfulde jobs og
smd jobs med mening, hvor alle feler sig

HVAD SKETE DER | 2024/2025?

Gennemfersel of to trivselsmalinger

Afholdelse af 50 drs jubiloeum SOCIALE DATA 2024 [ 2025
veerdsat. . .
Deltagelse i to match-making events PUNKT ENHEDER 20242025 2023/2024
. _ Total antal ansatte: (pkt. 39a) Fuldtidscekvivalenter 132 123
ET SUNDT OG SIKKERT ARBEJDSMILJD Gennemforsel of projektleder - heraf mcend (pkt. 39b) Fuldtidscakvivalenter 123 N4
Medarbejdernes trivsel og sikkerhed er uddannelse - heraf kvinder Fuldtidscekvivalenter 9 8,6
vores 1. prioritet. Vi gennemferer halvdrlige .
. . ) ¢ Fordelt pa alder:
trivselsmalinger og iveerkscetter forbed- <30 &r Fuldtidscekvivalenter 597 147
ringer baseret pd resultaterne. 30-50 &r Fuldtidscekvivalenter 52,9 53,6
>50 &r Fuldtidscekvivalenter 56,4 54,7
KOMPETENCEUDVIKLING Anscettelses land (pkt. 39¢) Land Danmark Danmark
For at fastholde og tiltrcekke kvalificerede Medarbejder omscetningen (pkt. 40) % 22,73 NA
. . . Kollektiv overenskomst (pkt. 42¢) % Ja Ja
medarbejdere integrerer vi kompetence-
udvikling i vores strategi. Vi tror pd, at god @vrige medarbejder data
ledelse og sunde veerdier gar hénd i hand. Bestyrelsen (maend/kvinder) (pkt. 65) Antal personer 6/0 5/0
Ledelsen (mcend/kvinder) (pkt. 59) Antal personer 5/1 5/1
Seniorordninger (mcend/kvinder) Antal personer 9/1 8/1
Leerlinge (mcend/kvinder) Antal personer 13/0 10 /1
FORUDS/ZETNINGRNE FOR SOCIALE DATA: @vrige p& anden anscettelse (maend/kvinder) Antal personer 2/0 2/0
Metoden: Sociale beeredygtighedsberegner Kr. 2.923.746 2.328.818
Til beregning af vores sociale bundlinje, har bejdsulykker (pk b)
. . . _ Arbejdsulykker (pkt. 41a+
Vi benyttet os af veerktojet I?en Sociale Boe Ulvkke / Dodfald Antal 770 670
redygtighedsberegner udviklet af GROW og
verificeret af revisionsfirmaet Deloitte. Kompetencegivende aktiviteter (pkt. 42d)
Beregneren viser den minimumsgevinst, Timelgnnede /funktioncerer Timer 5.915 /1.047 7142 [ 68
som virksomheden bidrager med til Medarbejder tilfredshedsmadling
samfundsgkonomien, ndr der anscettes Efterdr Scale 0-5 39 4,]
. Forar Scale 0-5 39 40
Icerlinge, elever og personer fra kanten
af arbejdsmarkedet. Vores beregning for Sygefraveer
2024/2025 baseres pd beregningsfaktorer Timelennede /funktioncerer % 26/24 37/28
Langtidssyge (ikke medtaget i % sygefravcer) Timer 493 407

fra 2024.

Baseline:

Regnskabsperiode er 1. juli til 30. juni.
2023/2024 er vores baseline.

2024/2025 og er vores farste referencedr.

e S < ¥ ¢y
Omfattende energirenovering af Solbakkeskolen i Aalborg med

delvist specialtilpassede vinduer leveret af TL Vinduer
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OPNAELSE AF MAL FOR SOCIALE 2024/2025

EMNE

Medarbejderne

Sikkerhed

Fremtidens
medarbejdere

Diversitet

Lokalsamfundet

Kompetencer

Slutbruger

Fokus

Sikre fastholdelse af eksiste-
rende medarbejdere.

Vi skal undgd arbejds-
ulykker.

Hvordan differentierer TL
Byg sig positivt fra lignende
virksomheder i branchen.

Sikre fokus pd gget
diversitet.

Sikre at vi er aktive i
lokalsamfundet.

Sikre at medarbejderne har
rette kompetencer.

Vi vil fremme beeredygtige
lzsninger, som omfatter
sdvel byggeriets opferelse,
-drift og levetid.

Formal

Medarbejderne er kernen i vores virksomhed, sd vi skal
sikre de har det godt og trives, ndr de er pd arbejde.

Det skal veere sikkert for vores medarbejdere at gé pé
arbejde, og vi skal arbejde pd at forebygge.

Huvis vi er i stand til at kunne tilbyde noget, andre ikke kan,

er der mulighed for at sikre fremtidens medarbejdere.

Skelen til ken, race, smd job med mening, seniorer mAl.

Bidrage og stette aktiviteter i lokalsamfundet.

Udvikle en drlig kompetenceudviklingsplan der
inkluderer kurser, workshops og e-lceringsmoduler.
Tilbyde skroeddersyet udviklingsplaner baseret pd
individuelle medarbejderes behov og karrieremdl.

Vores byggerier mé ikke medvirke til en negativ
sundhedsmceessig pavirkning for brugerne eller miljoet.

Mdl 2024/2025 Mdl opndet 2024/2025
Trivselsmadlinger >4
(skala 1-5)

0 ulykker

Skabe godt lcerlinge miljo
Fokus pa tiltrcekning

Ingen mdil pt.

Bidrage med
sponsoraftaler

Uddanne DGNB-rdadgivere.
Gennemfgare projektleder
uddannelse for udvalgte
medarbejdere.

Identificere metode til
kundetilfredshedsunder-
sggelse

EVALUERING: Medarbejdertilfredshedsundersggelserne er begge gennemfeart. Mdlet var sterre end 4, men resultatet endte pd 3,9. Vi planlcegger at gennemfere nye ma-
linger i det kommende ér.
Det er ikke lykkedes at undgd arbejdsulykker i dret, dog er der ikke tale om alvorlige ulykker. Der er lavet forebyggende handlinger for at undgd, at de gentages.

ESG-RAPPORT 2024/2025 TLBYG A[S

HANDLEPLANER FOR SOCIALE 2025/2026

EMNE

Medarbejderne

Sikkerhed

Fremtidens
medarbejdere

Diversitet

Lokalsamfundet

Kompetencer

Slutbruger

Fokus

Sikre fastholdelse
af eksisterende
medarbejdere

Undgd arbejds-
ulykker

Fokus pd tiltroek-
ning

Fortscette fokus pd&
oget diversitet

Sikre vi er aktive og
kendte i lokalsam-
fundet

Sikre kompetencer
mhp. nye krav i
BR25

Sikre data vi kan
arbejde videre med

Formal

Sikre, at medarbejderne trives i hverdagen og oplever, at deres
arbejdsmiljg og behov bliver taget alvorligt gennem relevante
og meningsfulde initiativer.

Sikre, at alle medarbejdere mader ind til en tryg arbejdsplads
og kommer sikkert hjem igen — hver dag.

Sikre, at vi ogsd i fremtiden kan tiltrcekke og fastholde dygtige
medarbejdere gennem synlighed, samarbejde og mdlrettede
indsatser.

Sikre sterre mangfoldighed og diversitet blandt medarbejdere
uanset race, religion, kan eller baggrund, og derved styrke en
inkluderende kultur, medarbejdertilfredshed og fastholdelse.

Styrke vores lokale tilstedevcerelse og tage medansvar for
det samfund, vi bygger i, ved at stette og engagere os i lokale
aktiviteter og samarbejder.

Sikre, at medarbejderne har de ngdvendige kompetencer til at
gennemfare projekter i overensstemmelse med nye LCA-krav.

Sikre, at vi forstar og handler pd slutbrugerens oplevelser og
behov, s vi kan levere lgsninger, der skaber veerdi og tilfreds-
hed - bdade under og efter projektets afslutning

Handleplaner

Gennemfare en trivselsmaling for alle
medarbejdere 2 gange drligt.

Indfgre en metode til lcering, sdledes det
reducerer gentagelser.

Deltage i events med match making iht.
bygningskonstrukterer.

Sikre stcerkt internt netveoerk v. lcerlinge og
samarbejde med Tech College.

Opfordrer til, at alle er velkomne til at
ansgge stillinger uanset ken, race, etnisk
oprindelse eller andre personlige forhold.

Vi skal foretage initiativer i lokalsamfun-
det.

Udvikle og gennemfare madlrettede kurser
der underbygger kravene.

Identificere relevante kunder og gen-
nemfare kundetilfredshed mhp. identifi-
cering af forbedringspotentialer
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Mél 2025/2026

Gennemsnitlig trivselsmdling >4
(skala 1-5)

Ulykkesfrekvensen skal ligge bedre end
branchen.

2 interne og 2 eksterne arrangementer.
Anscettelse af min. 2 praktikanter.

Opmcerksom ved alle jobopslag.

Bidrage med sponsoraftaler i lokalsam-
fundet.

Uddannelse for projektledere samt af Cer-
tificerede Boeredygtigheds Radgivere.
Intern troening i affaldssortering.

Gennemfere kundetilfredshedsunderse-
gelse
> 4 (skala 1-5)
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VIRKSOMHEDEN (GOVERNANCE)

TL Byg har stor tillid til og respekt for vores
medarbejdere og samarbejdspartnere. For
at kunne lykkes med vores mail og initiati-
ver, ser vi os ngdsaget til at stille krav til og
kommunikere med vores samarbejdspart-
nere og medarbejdere.

Vores ferste Code of Conduct (CoC) er
udarbejdet og medsendes vores kontrak-
ter fremadrettet. Vi stiller de samme krav til
egne medarbejdere.

Vi er engageret i at sikre vores voerdier
afspejles i vores hverdag og i vores inter-
aktioner med kunder, medarbejdere og
andre interessenter.

Vores veerdier er:

TILLID — fordii tillid skaber et godt samar-
bejde.

RESPEKT - fordi respekt handler om gensi-
dig forst@else for hinandens kompetencer.
KOMMUNIKATION - fordi et godt sam-
arbejde baseret pd dben og respektfuld
kommunikation skaber trovcerdighed.

HVAD SKETE DER 12024/2025?
») Code of conduct (CoC) er offentliggjort

)) Intern adfcerdskodeks er klar til
offentliggerelse i 2025

))» Whistleblower ordningen er offentlig
tilgoengelig pé& www.tlbyg.dk
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FORUDS/ZATNINGR FOR VIRKSOMHEDSDATA:

Metoden:

Registreringer til ledelsen er opgjort, og sy-
stem til anonym whistleblower behanding
er anvendt.

Registreringer af Code of Conduct er for-
holdvis ny i 2025, og der er kun registreret
tilkendegivelser fra vores samarbejdspart-
nere.

Baseline:

Regnskabsperiode er 1. juli til 30. juni.
2023/2024 er vores baseline.

2024/2025 og er vores farste referencedr.

Alle data: 2024/2025

0

whistleblowersager

=

(0]
sager om korruption og
bestikkelse

5

nye kontrakter med CoC

VIRKSOMHEDSDATA 2024 [ 2025

PUNKT ENHEDER 2024_[2025 2023/2024
Korruption og bestikkelse (pkt. 43) Antal 0 0
Kr. 0 0
Whistleblower (pkt. 61c) Antal 0 0
Kr. 0 0
Code of Conduct (pkt. 6la) Antal 0 NA
Kr. 0 NA
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1

Stovring Friplejehjem blev opfart med fokus pd trivsel og hjiemlighed
for beboerne. Plejehjemmet blev indviet i december 2024.
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OPNAELSE AF MAL FOR VIRKSOMHEDEN 20242025

EMNE

f

Fokus

Formal

Mal 2024/2025

Mdl opndet 2024/2025

Virksomhedskultur

Vi er en ordentlig virksomhed med
stoerke veerdier:

~Tillid

-Respekt

-Kommunikation

Sikre kommunikation af vores
veerdier.
Sikre adgang til ledelsen.

Kommunikere omkring strategi
og veerdier.

v/

HANDLEPLANER FOR VIRKSOMHEDEN 2025/2026

EMNE

f

Fokus

Formal

Handleplaner

Mdél 2025/2026

Virksomhedskultur

Vi vil freenme vores veerdier:
~Tillid

-Respekt

-Kommunikation

At styrke engagement, samarbejde og ejerskab blandt
medarbejdere ved at sikre bred involvering i beslutninger,
udvikling og daglig drift.

Etablere tveergéende arbejds-
grupper med repraesentanter fra
forskellige afdelinger og
fagomréder.

2 initiativer gennemfores i
organisationen.

Krav til samar-
bejdspartnere

Definere en code of Conduct,
sdledes vi sikre kravene efterleves.

Vi stiller krav til vores samarbejds-
partnere.

Udarbejde Code of Conduct

Krav til samar-
bejdspartnere

Samarbejde i vaerdikoeden

At sikre, at vi systematisk overholder kravene i LCA
Byggeplads og @vrige relevante miljgkrav gennem
kompetenceudvikling, struktureret opfelgning og toet
samarbejde med akterer i hele voerdikceden.

Dialog med akterer fra
veerdikoeden skal proege en feelles
Izsning mht. affaldshéndtering

4 mrz:der/bese:g for at nd en
feelles lasning.

Korruption og
bestikkelse

Tilgcengelighed og information om
whistleblowerordning.

Whistleblowerordningen skal sikre
adgang til indrapportering

0 whistleblowerregistreringer.
Eksternt link til formularen.
Adfcerdskodeks for
medarbejderne.

Korruption og
bestikkelse

Implementering af Code of
conduct og Adfcerdskodeks

At sikre, at alle — uanset om de er interne medarbejdere eller
eksterne samarbejdspartnere — arbejder under sammme
regler og procedurer, og at der falges systematisk op pd
registreringer og efterlevelse.

Gennem implementering af Code
of Conduct sikres overholdelse
eksternt — og med adfcerdskodeks
internt.

10 tilkendegivelser af
overholdelse af vores Code of
Conduct inden for udvalgte
omrdder.

Digitalisering

Omrddet kroever sin egen strategi.

Sikre implementering af relevante
tiltag for at sikre fremtidens krav.

Udarbejdelse af digitaliserings-
strategi i 2025/2026.

Digitalisering

Folge digitaliseringsstrategi

At sikre, at hele organisationen arbejder malrettet og
konsekvent i overensstemmelse med den allerede udvalgte
strategiske retning inden for digitalisering.

Udvalgte digitaliseringsprojekter
gennemfares.

Implementere de udvalgte
projekter.

Valg af kunder

Indsatser, politikker og initiativer for omstilling af virksomhedsmcessige forhold er falgende omréde berert: Virksomhedsledelse (code of conduct) (pkt. 27). Vores handlepla-

Vores valg af kunder fortceller
noget om os som virksomhed.

Vi er en ordentlig virksomhed, sd vi
stiller ogsd krav til vores kunder.

ner tager udgangspunkt i vores dobbeltvcesentlighedspunkter inden for virksomheden (G).

EVALUERING:

Digitalisering har sin egen strategi og felger de initiativer, der er fastlagt deri.
| perioden har vi ikke defineret et kriterie til evaluering og valg af kunder.

Definition af, hvilke kriterier vi
evaluerer vores kunder ud fra.
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Valg af kunder

Vores valg af kunder for-
toeller noget om os som
virksomhed

Som en ordentlig og ansvarlig virksomhed @nsker vi at
samarbejde med kunder, der deler vores veerdier. Derfor
stiller vi klare krav til vores kunder om etik, bceredygtighed og
samarbejde - og felger op pd, at de efterleves
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Udarbejde et kundekodeks med
forventninger til etik, arbejdsmiljg,
milijshensyn og samarbejdsform

Definition af hvilke kriterier vi
evaluerer vores kunder efter.
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VORES VIRKSOMHED | TAL 2024/2025

KLIMAREGNSKAB 2024 [ 2025 PUNKT ENHEDER 2024/2025 2023/2024

MASSE-FLOW FOR V/ESENTLIGE

PUNKT ENHEDER 2024/2025 2023/2024 INDKGBTE MATERIALER (PKT. 38C)

UDLEDNING AF DRIVHUSGASSER Beton til fundament og terrcendoek kg 4.864.471 NA
Scope 1 CO2e-udledninger (pkt. 30) ton CO%e 344 399 e kg Lelne e
Scope 2 CO2e-udledninger (pkt. 30) ton CO2e 131 39 Stéil/Jern (Metal) kg 42574 NA
- heraf energiforbrug (pkt. 30) Kwh 273575 271.202 Aluminium kg 16.446 NA
- heraf vedvarende energi % 318 18,2 Kontruktionstrce kg 52646 Y
Total scope 1+2 ton CO2%e 475 438 wlsien kg 51816 YR

Gips kg 107.391 NA
Scope 3 CO2e-udledninger (pkt. 50) ton CO2e 2224 729 Vinduer og dere kg 24.249 NA
- heraf affald ton 1.501 1.062 Isolering kg 2.019 NA
- heraf materialer ton 6.597 NA Samlede maengder: kg 6.588.791 NA
Total scope 1+2+3 ton CO2e 2.699 1167
Vand (pkt. 36) m3 659 700

SOCIALE DATA 2024 [ 2025
Cirkulcer skonomi (pkt. 37) Ja/Nej Ja Ja

PUNKT ENHEDER 2024/2025 2023/2024

SAMLET MZNGDE AFFALD (PKT. 39A) ENHEDER 2024/2025 2023/2024 Total antal ansatte: (pkt. 39a) Fuldtidscekvivalenter 132 123
Ikke farligt affald: - heraf mcend (pkt. 39b) Fuldtidscekvivalenter 123 n4,4
Asfalt ton 26,7 36,3 - heraf kvinder Fuldtidscekvivalenter 9 8,6
Beton ton 369,32 206,02
Blandet byggeaffald ton 160,22 150,69 Fordelt pd alder:
Brokker ton 437,44 320,64 <30 ar Fuldtidscekvivalenter 22,7 14,7
Broendbart ton 125,11 123,07 30-50 ar Fuldtidscekvivalenter 529 53,6
Gips ton 60,06 238 >50 ar Fuldtidscekvivalenter 56,4 54,7
Glas m/rammer ton 23,12 26,54
Isolering ton 13,46 92 Anscettelses land (pkt. 39¢) Land Danmark Danmark
Klinker og sanitet ton 26,68 12,62 Medarbejder omscetningen (pkt. 40) % 22,73 NA
Metal ton 12318 10,2 Kollektiv overenskomst (pkt. 42¢) % Ja Ja
Pap og papir ton 1,07 116
Plastik ton 337 0,46 gvrige medarbejder data
Tegl ton 118 42,26 Bestyrelsen (mcend/kvinder) (pkt. 65) Antal personer 6/0 5/0
Tree ton 98,94 45,18 Ledelsen (mcend/kvinder) (pkt. 59) Antal personer 5/1 5/1
Elektronik ton 2,52 NA Seniorordninger (mcend/kvinder) Antal personer 9/1 8/1
Earligt affald: Leerlinge (maoend/kvinder) Antal personer 13/0 10/1
Deponi ton 29,54 54,42 i 2/0 2/0
Farligt affald ton 0,17 NA
Totale maengder: ton 1502,08 1062,38 Sociale beeredygtighedsberegner Kr. 2.923.746 2.328.818
Genbrugsprocent % 237 18,35

Arbejdsulykker (pkt. 41a+b)

Ulykke / Dedfald Antal 7/0 6/0
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Renovering af og tilbygning til Dansk Caters
hovedkontor i Svenstrup ved Aalborg
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PUNKT ENHEDER 2024/2025 2023/2024
L]
Kompetencegivende aktiviteter (pkt. 42d) .:"
Timelonnede /funktioncerer Timer 5.915 / 1.047 7.42 | 68 =
b
-
Medarbejder tilfredshedsmaling :’:'-'-
Efterdr Scale 0-5 39 4] —
Fordr Scale 0-5 3.9 4,0
Sygefraveer
Timelgnnede /funktioncerer % 26/24 37/28
Langtidssyge (ikke medtaget i % sygefravaer) Timer 493 407
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VIRKSOMHEDSDATA 2024 [ 2025

PUNKT ENHEDER 2024/2025 2023/2024

Korruption og bestikkelse (pkt. 43) Antal 0 0
Kr. 0 0

Whistleblower (pkt. 61c) Antal 0 0
Kr. 0 0

Code of Conduct (pkt. 61a) Antal 0 NA
Kr. 0 NA

Hos TL Byg integrerer vi FN's Verdensmdl i vores forretningsstrategi og kobler dem direkte
til vores arbejde med ESG (Environmental, Social, Governance).

Det skaber en sammenhcengende ramme for vores samfundsansvar og forretnings-
maessige udvikling.

KVALITETS- ANSTZNDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT 1 PARTNERSKABER
UDDANNELSE 0G OKONOMISK FORBRUG FOR HANDLING
0G PRODUKTION
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